Brief E 

Beëindiging verlengd “eerste” dienstverband voor bepaalde tijd met uitzicht op vast 

<Plaats>, <Datum>

<Naam>

<Adres>

<Postcode> <Plaats>

Aantekenen

<Kenmerk>
Betreft: ontslagaanzegging
Geachte <Naam>,

Namens het bestuur van <Naam> deel ik u hierbij het volgende mee. U bent per <datum> benoemd als <functie>. Deze benoeming was aangegaan voor bepaalde tijd, maar gaf uitzicht op een benoeming voor onbepaalde tijd. Op  <datum> heeft het bestuur u gemotiveerd medegedeeld geen dienstverband voor onbepaalde tijd met u aan te gaan, doch het dienstverband te verlengen als een dienstverband voor bepaalde tijd met uitzicht op onbepaalde tijd. 

Het bestuur heeft echter besloten geen dienstverband voor onbepaalde tijd met u aan te gaan. Uw benoeming eindigt daarom op <datum>   

 Reden voor deze beëindiging is <motivering> 

In bepaalde gevallen bestaat er na ontslag recht op een werkloosheidsuitkering. Hiervoor dient u zich binnen 4 weken na ontslag aan te melden bij het UWV WERKbedrijf in uw woonplaats. Voor het dichtstbijzijnde UWV WERKbedrijf kunt u kijken op www.werk.nl of bellen naar 0900-9294. 

Indien u een werkloosheidsuitkering gaat aanvragen heeft u vanaf het moment van de ontslagaanzegging de plicht om (wekelijks) te solliciteren. 

Ik wijs u erop dat u tegen deze beslissing beroep kunt aantekenen. U dient dan binnen zes weken na ontvangst van deze brief een beroepsschrift te richten aan de Commissie van Beroep BAO/VSO, postbus 123, 2260 AC  Leidschendam.

Hoogachtend,

namens het bestuur,

<Naam>

(versie 10-2009)

