VERLOFCODES VANAF 1-1-2009 PO 
	Omschrijving
	Code
	            Omschrijving
	Code

	Ziek​te​ver​lof (BZA)
	01
	Adoptie/opname van een pleegkind (8.7 lid 1n)                     
	21

	
	
	
	

	Zwan​ger​schapsverlof (bevallingsverlof) (BZA)
	02
	Verzoek commissie beroep, getuige, deskundige (8.7 lid 1o)
	28

	
	
	
	

	Verlof i.v.m. ongeval (BZA)
	03
	Verlof i.v.m. bijz. persoonlijke omstandig-heden of andere door de wet of overheid opgelegde verplichtingen** (8.7 lid 3)
	52

	
	
	
	

	Compensatie ihkv zwangerschapsverlof 
(8.2 lid 6)
	04
	Overig kort buitengewoon verlof (8.8)***
	53

	
	
	
	

	Kiesrecht (8.7 lid 1a)
	10
	Schorsing (3.13 t/m 3.15 en 4.11 t/m 4.13)
	46

	
	
	
	

	Examen (8.7 lid 1b)
	11
	Hieronder de verloven waarbij vervanging niet tlv VF gebracht mag worden

	
	
	
	

	Werkzaamheden publiekrechtelijk college (8.7 lid 1c)
	25
	Zorgverlof (8.9)
	54

	
	
	
	

	Werkzaamheden examencommissie (8.7 lid 1c)
	26
	Nascholingscursus (8.10)
	34

	
	
	
	

	Verhuizing (8.7 lid 1e)
	13
	Lang verlof uitsl. i.h. persoonlijk belang (8.11)
	43

	
	
	
	

	Huwelijk/reg. partnerschap (8.7 lid 1g)
	15
	Lang verlof mede in algemeen belang*  (8.12)
	44

	
	
	
	

	Huwelijk/reg. partnerschap familielid (8.7 lid 1h)                        
	16
	Lang verlof overwegend alg. belang (8.13)
	49

	
	
	
	

	Ziekte familielid  (8.7 lid 1i)
	19
	Lang verlof voor politieke functies (8.15)
	47

	
	
	
	

	Overlijden familielid/begrafenis familielid   (8.7 lid 1j)
	23
	Overleg- en advieswerkzaamheden (8.18)
	45

	
	
	
	

	Bevalling echtgenote (8.7 lid 1k)
	20
	Ouderschapsverlof  - onbetaald (8.20)
	41

	
	
	
	

	Kraamverlof na bevalling van echtgenote (8.7 lid 1l)
	33
	Ouderschapsverlof  - betaald (8.21)
	40


*     Hierbij valt te denken aan lang studieverlof.

**     Te denken valt aan omstandigheden die zich tijdens het werk voordoen waarbij het gaat om zeer bijzondere persoonlijke omstandigheden (bijv. medisch onderzoek) of andere wettelijke verplichtingen die niet in vrije tijd kunnen plaatsvinden.

***  Hieronder valt het verlof indien zich in de leeftsituatie van de werknemer omstandigheden voordoen waardoor hij niet kan werken en als de reden al niet onder artikel 8.7 lid 3 valt. 

Versie januari 2009
