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op met METRIUM:

Alfred Vos:
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T (058) 267 72 77 of

Tobias Smits:

t.smits@metrium.nl

T (058) 267 72 77

of met uw

vestigingsmanager

WERVING & SELECTIE - U zoekt voor uw onderwijsinstelling met regelmaat mensen

die hun vak verstaan, leiding kunnen geven en een meerwaarde voor uw organisatie

zijn. Directeuren, leidinggevenden, stafmedewerkers Financiën/Controllers of P&O,

zijn moeilijk te vinden. Het voeren van een zorgvuldige werving- en selectieprocedure

kost uw organisatie veel tijd en geld. Ter indicatie: de werving van een nieuwe func-

tionaris kost ongeveer een derde van het jaarsalaris.

Samen met u bepalen we de juiste wervingsstrategie. Onze mensen ondersteunen

u bij het werven van kandidaten voor uw vacatures. Zij kennen het onderwijs en heb-

ben ervaring met het werven van personeelsleden. Zij helpen u met het opstellen van

een competentieprofiel en functieomschrijving tot en met training van de

sollicitatiecommissie. Wilt u er geen omkijken naar hebben dan regelen zij het hele

werving- en selectietraject tot en met het assessment. In overleg wordt met u vast-

gesteld welke activiteiten METRIUM wij voor u doet.

METRIUM WERVING & SELECTIE

� Onze professionals kennen het onderwijs, zijn ervaren in werven en selecteren

� Deskundige begeleiding bij het opstellen van functie- en competentieprofiel

� De beste media aanpak voor het bekend maken van uw vacature

� Goedkoop en snel geplaatste advertenties op internet en in diverse dagbladen

� Gedegen voorbereiding van uw selectiegesprekken

� Goed op de functie gericht assessment

� Een snelle en zorgvuldige procedure die uw organisatie tijd en geld bespaart

� No cure no pay; U krijgt van ons een jaar garantie op de plaatsing van de

kandidaat. Wanneer de kandidaat binnen één jaar na aanstelling vertrekt uit

de functie, krijgt u van ons de fee terug

MAATWERK

� Werving & Selectie is modulair opgebouwd

� Onze mensen spreken in samenspraak met u af welke modules u afneemt;

van opstellen functieprofiel tot en met assessment

� Deskundige begeleiding bij elk onderdeel

� Vooraf inzicht in de kosten en tijdpad

METRIUM WERFT VOOR U

� Algemeen/bovenschoolse directeuren

� Schooldirecteuren/locatieleiders

� Adjunct-directeuren

� Stafmedewerkers P&O

� Stafmedewerkers Financiën/controllers

HOE WERKEN WE? U heeft een vacature en u heeft het besluit genomen om de

werving uit te besteden. U neemt contact op met METRIUM. Wij maken een afspraak

voor een intake en maken met u het profiel op van de nieuwe medewerker. Onze

database van actuele kandidaten stellen wij daarbij voor u open. Een eerste filesearch

wordt uitgevoerd. Afhankelijk van de gewenste inzet, maken wij de profielschets, voe-

ren het advertentietraject uit, begeleiden de brievenselectie en de sollicitatiecommissie

en adviseren bij selectie. Vervolgens kunnen wij voor u het op de functie toegespitste

assesment verzorgen. Een eventueel vervolg kan zijn dat wij de eerste 100 dagen

monitoren en de nieuwe medewerker begeleiden en coachen on the job.

WERVING & SELECTIE




