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COLOFON
De METRIUM Nieuwsflits is een uitgave van METRIUM Onderwijs​dienstverlening en wordt iedere maand (met uitzondering van de zomervakantie) verstuurd naar onze klanten.

De inhoud van de Nieuwsflits kunt u ook nalezen op www.metrium.nl en in PSOD (na inloggen onder het kopje nieuwsoverzicht).

Heeft u vragen naar aanleiding van de Nieuwsflits, neemt u dan gerust contact op met uw contactpersoon of stuur een email naar info@metrium.nl.
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Vooraf

Een nieuw jaar met opnieuw goede voor-nemens en uitdagin​gen om aan te gaan. Wij wensen u de nodige voorspoed toe om uw onderwijsorganisatie verder te ontwikkelen in het belang van goed onderwijs. En dat is geen eenvoudige klus, want de omstandigheden zijn financieel lastig en de politiek lijkt dit niet positief te gaan bijstellen de komende jaren. Recent informeerde een in het onderwijs actief accoun​tants​bureau dat 57% van de scholen geld tekort kwam in 2010. Volgens een onderwijsblad schreef tweederde van de scholen rode cijfers in dat jaar. De situatie is sindsdien alleen maar lastiger geworden. Dat stelt u voor de uitdaging kosten in de hand te houden en waar mogelijk te bezuinigen. Maar dat streven is in vele bestaande situaties eindig. Schaalvergroting en fusies zijn daarom regelmatig een optie waarvoor gekozen wordt. Een traject dat specifieke kennis van zaken vraagt.

METRIUM helpt u graag om de dagelijkse gang van zaken, uw bedrijfsvoering, goed te regelen. Daarnaast beschikken onze consul​tants en adviseurs over aanvullende expertise om met u te sparren over de beste strategische keuzes voor uw organisatie. In deze nieuwsflits bren​gen wij u zoals gebruikelijk weer wetenswaardigheden en feiten onder de aandacht om u te helpen tijdig de juiste initiatieven te nemen en keuzes te maken.
Momenteel werken we hard aan de conversie naar een ander systeem voor de verwerking van de salarissen van al uw medewerkers. Als dienst​verlener streven wij ernaar dat u hier zo weinig mogelijk hinder van onder​vindt en in de nabije toekomst er de beoogde voordelen van ervaart. 

Veel succes toegewenst in dit nieuwe jaar!

Pieter Zondervan, algemeen directeur

p.zondervan@metrium.nl
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Onderhandelaars​akkoord over personele gevolgen Passend Onderwijs

De definitieve in​voering van Passend Onderwijs is weer een stapje dichterbij gekomen, doordat de verschillende belangenorganisaties met de Minister afspraken hebben gemaakt over enkele voorwaarden waaraan bij de invoering voldaan moet worden. 
Hierbij moet worden gedacht aan:
· Met ontslag bedreigd (v)so-personeel krijgt voorrang bij de Lerarenbeurs. Zij kunnen de Lerarenbeurs benutten om een onderwijsbevoegdheid te halen voor het regulier (voortgezet) onderwijs.
· Schoolbesturen bieden werk-nemers de ruimte voor loop​baanoriëntatie. Over ondersteu​ning van de schoolbesturen worden afspraken gemaakt met het Participatiefonds.
· Tot het schooljaar 2015/2016 besteden de samenwerkings​ver​banden de resterende mid​delen voor ambulante begeleiding (43%) aan de inzet van ambulante begeleiders van het (v)so. Vanaf schooljaar 2015/2016 kan het samenwerkingsverband zelf de inzet van de middelen voor ambulante begeleiding bepalen.
· Bezien wordt hoe (bestaande) regionale arbeidsmarktplatforms vraag en aanbod op de arbeids​markt bij elkaar kunnen brengen. Regionaal worden voorlichtings​bijeenkomsten georgani​seerd.
· Het Ministerie van OCW stelt in totaal € 60 miljoen beschikbaar voor de financiering van de afspraken.

De Algemene Ledenvergadering van de PO-Raad heeft inmiddels met dit onderhandelaarsakkoord ingestemd, de vakbonden zijn nog doende met hun ledenraadpleging.

Wilt u meer informatie over dit onderwerp, neem dan contact op met onze consultants Karsten Hiemstra, k.hiemstra@metrium.nl of tel. 06-27258249 en Ben Mooibroek, b.mooibroek@metrium.nl of tel. 06-55746414
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Passend Onderwijs: geen instemmingsrecht gemeenten

Minister van OCW Van Bijsterveldt heeft in een brief aan de G4 en de G32 (waarin de grootste ge​meenten van Nederland samen​werken) laten weten dat de gemeenten géén instemmingsrecht krijgen op het ondersteuningsplan van de samen​werkingsverbanden voor Passend Onderwijs. 
De minister vindt het voldoende dat de beoogde samen​werkings​verbanden worden verplicht de ondersteunings​plannen in het OOGO met de betrokken gemeenten te bespreken. Naast dit praktische aspect wijst de Minister er ook op dat instemmings​recht voor de gemeenten afbreuk zou doen aan de eigen verantwoorde-lijkheid van de samen​werkings​ver​banden. Met name in samen​werkings​verbanden die meer​dere (of vele) gemeenten beslaan, zoals bijvoor​beeld in Friesland en Groningen, werd ge​vreesd voor een onwerkbare situatie, maar deze angst is dus (in ieder geval ten dele) ongegrond.

Wilt u meer informatie over dit onderwerp, neem dan contact op met onze consultants:  Karsten Hiemstra, k.hiemstra@metrium.nl of tel. 06-27258249 en Ben Mooibroek, b.mooibroek@metrium.nl of tel. 06-55746414
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Fusie van scholen financieel aantrekkelijker

De regeling waarbij scholen die worden samengevoegd, ge​du​rende twee jaar een aflopende compensatie voor de daling van de bekostiging ontvangen, wordt verruimd. 

Op dit moment is die compensatie in het eerste jaar 100% en in het tweede jaar 50%. In het derde jaar moet de gefuseerde school het dan doen met de reguliere bekostiging. In de praktijk bleek het voor scholen in krimp​gebieden nauwelijks mogelijk de bekostiging tijdig aan de dalende leerlingenaantallen aan te passen. Bovendien staat door een dalende bevolking in krimpgebieden het voortbestaan van scholen onder druk. Juist in deze gebieden is -volgens de minister- een bredere regionale aan​pak van het onderwijsaanbod belang​rijk. De praktijk wijst uit dat de huidige termijn voor veel scholen te kort is om de organisatie, bekostiging en uit​gaven goed op elkaar te laten aansluiten.

Door verlenging van de compensatie bij fusie krijgen schoolbesturen meer tijd om goede oplossingen te realiseren. Volgens het nieuwe voor​stel ontvangen de scholen het eerste jaar 100% extra bekostiging, het tweede jaar 80%, het derde jaar 60%, het vierde jaar 40% en het vijfde jaar 20%.

Naast deze maatregel wordt een wetsvoorstel voorbereid dat het mogelijk maakt scholen vijf jaar in plaats van drie jaar onder de opheffingsnorm in stand te houden. Beide maatregelen geven de school​besturen meer ruimte om de organisatie aan te passen. De regel​geving voor samenvoeging van basis​scholen wordt met ingang van 1 augustus 2012 doorgevoerd.
Wilt u meer informatie over dit onderwerp, aarzel dan niet contact met ons op te nemen via info@metrium.nl
Bron: PO-Raad
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Primair onderwijs en OCW maken afspraken over verhogen onderwijskwaliteit

Op 17 januari jl. hebben minister Van Bijsterveldt en staatssecretaris Zijlstra van OCW met de PO-Raad prestatie​afspraken voor de komende jaren vastgelegd voor het primair onderwijs. Deze afspraken moeten leiden tot verhoging van de onderwijskwaliteit en een versterking van de kwaliteit van het onderwijspersoneel. Hiervoor ont​vangen schoolbesturen de komende jaren in totaal ruim 600 miljoen euro.

Op sectorniveau zijn afspraken gemaakt over het realiseren van de ambities uit de OCW-actieplannen ‘Basis voor Presteren’ en ‘Leraar 2020-een krachtig beroep!’ en het manifest ‘In tien jaar naar de top’ van de PO-Raad. Het bestuursakkoord zet in op een bredere invoering van het opbrengstgericht werken, het verder terugbrengen van het aantal zeer zwakke scholen, een beter aanbod voor talentvolle leerlingen, het ver​sterken van de bekwaamheid van leraren en schoolleiders en het betrekken van ouders bij de prestaties van hun kinderen. Deze landelijke ambities worden door schoolbesturen vertaald naar doelen op schoolniveau en maatwerk voor de eigen scholen. Hiervoor ontvangen de schoolbesturen 130 miljoen euro in 2012, oplopend tot 150 miljoen euro in 2015. 

Om het beste te halen uit alle leerlingen is een opbrengstgerichte aanpak op alle scholen nodig. De afgelopen jaren hebben veel scholen in het primair onderwijs al de nodige succesvolle stappen gezet in het opbrengstgericht werken, wat tot aantoonbaar betere resultaten heeft geleid. 
Minister Van Bijsterveldt: “Ons primair onderwijs is goed en dat moet zo blijven. Want onze leerlingen verdienen onderwijs dat hun talenten het best laat opbloeien. Ouders, leraren, schoolleiding en overheid moeten en willen er samen alles aan doen om leerlingen te stimuleren het beste uit zichzelf te halen. In dit bestuursakkoord, waar de focus ligt op opbrengstgericht werken, hebben we afspraken gemaakt over de voorwaarden.”

Wilt u meer informatie over dit onderwerp, aarzel dan niet contact met ons op te nemen via info@metrium.nl
Bron: OCW
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PO/VO

Payrollen met aantoonbare kwaliteitseisen
Met ingang van 1 januari 2012 is de ‘CAO voor Medewer​kers van Payroll Organisaties’ komen te vervallen. De twee grootste vakbonden zijn niet akkoord met een CAO voor payrolling. Het vervallen van deze VPO-CAO betekent dat per 1 januari de uitzend CAO (ABU) van toepassing is. Ondanks het terugvallen op deze ‘kale’ ABU-CAO is het vanaf 2012 mogelijk om gebruik te maken van een flexibele inzet van 3,5 jaar. 
Om als VPO-lid meerwaarde te kunnen hebben ten opzichte van andere payroll-bedrijven, heeft de Vereniging voor Payroll Organisaties een kwaliteitskeurmerk ontwikkeld. Dit VPO-keurmerk gaat onder de naam ‘Professioneel werkgeverschap’ hét kwaliteits​keurmerk binnen de payroll​branche worden. 
Professioneel werk​gever​schap berust op drie pijlers, te weten: 

1. 
financiële betrouwbaarheid, 
2. 
passende arbeidsvoorwaarden 
(bijv. verplicht toepassen van 
onderwijs CAO) en 
3. 
kwaliteit van dienstverlening.
Externe instanties controleren half​jaarlijks op naleving van de gemaakte afspraken binnen deze drie pijlers. Met dit keurmerk ligt onze dienstverlening qua arbeidsvoor​waarden, per saldo op een hoger niveau dan met de oude VPO-CAO en is ‘Professioneel werk​geverschap’ meer dan alleen het juridische werk​geverschap. METRIUM Payroll is sinds 2011 lid van de Vereniging voor Payroll Onder​nemingen. Wij zijn er trots op dat voor 2012 ons certificaat is verlengd. 
Wilt u weten welke meerwaarde METRIUM Payroll voor u heeft, neem dan contact op met Sebastiaan de Groot, tel. 06-52356874 of via payroll@metrium.nl
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De nieuwe CAO voor bestuurders in het VO

De Onderwijsbestuur​dersvereniging en de VTOI (de Vereniging van Toezichthouders in OnderwijsInstellingen) hebben op 13 oktober 2011 de eerste CAO afgesloten voor bestuurders in het voortgezet onderwijs. De CAO is op dit moment van toepassing op alle bij partijen aangesloten leden. Zo spoedig mogelijk zal worden nagegaan of de CAO algemeen verbindend verklaard kan worden. Er wordt vanuit gegaan dat dit begin 2012 zal gebeuren. Op dat moment zal de CAO voor de gehele sector gaan gelden. 
De CAO heeft een looptijd vanaf 1 oktober 2011 tot 1 oktober 2013. Met de CAO bestuurders VO 2011-2013 wordt voldaan aan de wet ‘Goed onderwijs, goed bestuur’. Daarin staat dat de salarissen van bestuurders in het VO in een CAO moeten zijn vastgelegd. De CAO voor bestuurders in het VO is afgesloten om te zorgen voor een betere regulering van de arbeids​voorwaarden en beloning van bestuur​ders en leidt tot het begrenzen en waar nodig terugdringen van onge​wenste ontwikkelingen.
Werknemers hebben op grond van de CAO de keuze om de arbeids​overeenkomst zoals dat voor hem of haar gold op 30 september 2011 (CAO-VO) voort te zetten of te kiezen voor een arbeidsovereenkomst con​form het gestelde in de CAO voor bestuurders in het VO. 
In principe geldt de CAO voor nieuwe dienst​verbanden. Bestaande dienst​ver​​banden blijven op dezelfde manier bestaan. Voor bestuurders met een dienstverband voor onbepaalde tijd streven partijen naar een transitie naar deze nieuwe CAO, of een opvolgende CAO.
De beloning van een bestuurder bestaat uit een vast en variabel gedeelte. Op basis van het leerlingenaantal wordt de bestuurder ingeschaald in schaal B1 tot en met B5. De werkgever bepaalt vervolgens op welke trede wordt ingeschaald (op basis van bijvoorbeeld bestuurlijke ervaring en/of complexiteit). De schalen B1 tot en met B4 zijn gebaseerd op de directieschalen 14 tot en met 17 uit de CAO-VO. De beloning van de bestuurder van de grootste instelling in het voortgezet onderwijs blijft binnen het door de Minister van OCW voorgestelde maximum. De komende twee jaar is een nullijn afgesproken. Ook bestuurders van middelgrote en kleinere VO-instellingen blijven ruim onder het voorgestelde maximum. 
In de CAO voor bestuurders in het VO zijn een aantal secundaire arbeids​voorwaarden uit de CAO-VO niet overgenomen. Zoals arbeidsduur​ver​kortende afspraken, BAPO, boven​wettelijke werkgeversbijdrage (ontslag/ werkloosheidsuitkering), 60 vakantie​dagen, kinderopvang en dergelijke. Dit wordt gecompenseerd door over het bruto jaarsalaris een opslagpercentage van 15% te berekenen. 

Neem voor meer informatie gerust contact op met uw adviseur PSA
Bron: VO-Raad
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Aanpassing premies 2012

Per 1 januari 2012 zijn de diverse premies voor de werknemer en de werkgever aange​past. De belangrijkste wijziging is een behoorlijke stijging in de premies voor het Vervangings​fonds. Voor alle cijfers verwijzen wij u naar de bijlage.
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Belangrijke data
· Mutaties uiterlijk 10 februari aanleveren bij METRIUM
· Laatste mogelijkheid tot blokkeren op 21 februari
· Overmaking van de salarissen op 24 februari
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