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COLOFON
De METRIUM Nieuwsflits is een uitgave van METRIUM Onderwijs​dienstverlening en wordt iedere maand (met uitzondering van de zomervakantie) verstuurd naar onze klanten.

De inhoud van de Nieuwsflits kunt u ook nalezen op www.metrium.nl .
Heeft u vragen naar aanleiding van de Nieuwsflits, neemt u dan gerust contact op met uw contactpersoon of stuur een email naar info@metrium.nl.
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Vooraf

Zo, die kwam binnen, ‘Basisonderwijs ont​slaat duizenden leer​krachten’, kopte de Volkskrant van 13 februari jl. De oorzaak van de ontslaggolf is een opeen​stapeling van bezuinigingen in het primair onderwijs. Volgens de sector​organisatie, de PO-Raad, tellen die op tot ruim een jaarlijkse korting van € 900 miljoen, op een totaal van circa € 95 miljard rijksbijdrage. Een kleine 10% (!). Eigenlijk wisten we dit al wel, maar toch…

Aan mijn dochter van 10 jaar, groep 7, vertelde ik dat er op veel basisscholen leerkrachten weg moeten in verband met bezuinigingen. Ze reageerde primair: “Papa: dat is dom”.  Inderdaad, ze maken de klassen groter, en vaak verdwijnen de jonge juffen en meesters. Over een jonge meester gesproken, die heeft ze in de afgelopen 7 jaren één keer voor haar groep gehad. En ook die verdwijnt. “En dat vind ik niet leuk”, zegt ze. Ze bedoelt natuurlijk niet dat de oudere juffen en meesters niet goed, leuk of aardig zijn, maar toch…

Maar bezuinigingen mogen wel leiden tot een juiste afspiegeling van het personeelsbestand, goed voor een evenwichtige leeftijdsopbouw en team​samenstelling. En daar wringt de schoen vaak. Afvloeiingsbeleid danwel werkgelegenheidsbeleid biedt vaak (te laat) niet veel ruimte  om te komen tot een leeftijdsbewust personeels¬beleid.  Of is het nog niet te laat de bakens te verzetten?

“Eigenlijk zouden ze niet moeten bezuinigen, papa, want onderwijs is toch leuk?” Ja inderdaad, wees zuinig op het onderwijs en investeer er juist in anders ben je maar ‘dom’ bezig. Een terechte opmerking van mijn dochter.

Frank Weusthof, 
vestigingsmanager Enschede

f.weusthof@metrium.nl
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PO/VO

Overgang naar salarispakket RAET

In de Nieuwsflits van januari is al genoemd dat METRIUM hard werkt aan de conversie naar een ander, nieuw systeem. Inmiddels is de januari salarisverwerking achter de rug met behulp van dit nieuwe systeem. RAET is de software leverancier en HRiS is het pakket waar METRIUM de komende jaren mee gaat werken.

Een geweldige prestatie noemt RAET het dat METRIUM in een relatief korte periode de salarisadministratie van al haar klanten heeft overgezet naar het systeem van RAET. Onze mede​werkers zijn op dit moment druk bezig met de salarisverwerking over de maand februari. De foutjes en onvolkomenheden worden in de februari productie hersteld. 

Vanaf maart wordt de Self Service applicatie van RAET gefaseerd geïntroduceerd voor onze klanten. Zo zal in de loop van het jaar het niveau van de digitale dienstverlening zoals u die van ons gewend bent nagenoeg gelijk zijn als voorheen of zelfs uitgebreider. Wij streven ernaar om de applicaties die RAET tijdens de informatiesessies aan klanten heeft getoond gedurende het jaar 2012 te implementeren bij de klanten van METRIUM. U moet hier bijvoorbeeld denken aan RAET Verzuim Manager voor de  verzuimadministratie van uw medewerkers.

U begrijpt dat het niet verstandig is om al deze modules in één keer uit te rollen, vandaar dat wij hiervoor intern een planning hebben gemaakt. Uw vestigingsmanager en/of  adviseur PSA kan u hierover verder informeren. 

Wordt vervolgd…
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Financiële positie schoolbesturen

Rijke school-besturen gekort op bekostiging?

Eind 2009 heeft de minister van OCW toegezegd dat de Tweede Kamer in 2011 een onderzoeksrapport ontvangt waarin de financiële positie van schoolbesturen uiteengezet wordt. Aan het rapport wordt gewerkt, waarbij op basis van selecties ook ruim 400 schoolbesturen betrokken zijn. Met behulp van door de Commissie Vermogensbeheer Onder​wijs​​​instel​lin​gen geformuleerde financ​iële ken​getallen wordt de financiële positie van schoolbesturen in kaart gebracht. De financiële kengetallen, die voort​komen uit uw jaarrekening, worden waar​schijnlijk alom toe​gankelijk en ook de Onderwijsinspectie gaat die informatie betrekken in haar onderzoeken. Geen enkel probleem, maar …

Kengetallen zijn waarden, die zonder toelichting en op basis van een vast peilmoment, bepaald worden. De kans op een foutieve interpretatie is groot met alle mogelijke consequenties van dien. Om misverstanden te voorkomen én om optimaal zicht te hebben op uw financiële positie, conform criteria van bovengenoemde commissie, advi​seren wij u om een (beknopte) analyse te maken en uitgangspunten en streefwaarden te formuleren. Uw financiële positie is dan geen blad met cijfers meer, maar een verlengstuk van uw onderwijskundig- en personeels​beleid en houdt rekening met uw risicoprofiel.

Voor meer informatie kunt u terecht bij uw adviseur FA
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PO/VO
BTW - Wijziging in de pro-rata regeling

Het geven van onderwijs is een voor de BTW vrijgestelde prestatie. Wanneer een onderwijs​instelling ook BTW-belaste prestaties levert, bijvoorbeeld een kantine uitbaten, kan zij voor de zogenaamde gemengde kosten een deel van de daarover betaalde BTW terugvragen. Gemengde kosten zijn kosten die niet duidelijk afgebakend aan een van beide soorten prestaties zijn toe te wijzen. Bijvoorbeeld bij de energiekosten voor het gebouw, het deel dat door de kantine verbruikt wordt. Hier mag, naar verhouding van het deel dat de belaste prestaties uitmaakten van de totale prestaties, de BTW over worden teruggevraagd. Dit is de pro-rata regeling. 

Met ingang van 1 januari 2012, zo meldt de Belastingdienst per brief van 25 januari, mogen bij het bepalen van de totale omzet de Rijksvergoedingen niet meer buiten beschouwing gelaten worden. Het deel van de gemengde kosten waarover de BTW terug te vorderen is, loopt zo al snel terug tot vrijwel nihil.

Een mogelijke uitweg kan zijn andere manieren te vinden om de kosten te registreren, waardoor toerekening op basis van werkelijk gebruik mogelijk wordt. Er zou, in bovenvermeld voorbeeld, een aparte gas/elektra​meter geïnstalleerd kunnen worden. Het hangt natuurlijk van de situatie af of dit een rendabele investering is. Mocht u maatregelen willen treffen dan is wel enige spoed geboden.

Voor meer advies en informatie kunt u terecht bij uw adviseur FA
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PO/VO

Zwangerschap én UWV

In een aantal gevallen heeft de werkgever recht op een uitkering van het UWV. Een uitkering die met grote regelmaat wordt aangevraagd is de zwangerschapsuitkering. Gedurende 16 weken krijgt u van het UWV een uitkering ter dekking van de gemaakte loonkosten. Ook voorafgaand aan het zwangerschapsverlof of direct aan​sluitend aan het bevallingsverlof  kan de werkgever een vergoeding van het UWV ontvangen. Voorwaarde is wel dat de ziekte een direct verband moet houden met het zwangerschaps-/ bevallingsverlof. 

Om voor een uitkering in aanmerking te komen, moet de aanvraag tijdig worden ingediend. Heeft u een medewerker die zwanger is, vraag dan meteen een verklaring van de verloskundige aan de medewerker en stuur deze zo spoedig mogelijk naar ons op. Heeft u een medewerker die ziek is ten gevolge van zwangerschap, meld dit dan meteen bij ons zodat wij de aanvraag direct kunnen indienen.

Let op: in de praktijk wordt vaak vergeten de medewerker weer her​steld te melden nadat een ziek​melding ten gevolge van bevallings​verlof is ingediend. Uiterlijk de 4e dag moet de herstelmelding bij het UWV binnen zijn. Mocht de herstelmelding later binnenkomen, dan loopt u als werk​gever het risico dat u een boete van € 454,-- krijgt opgelegd.

Voor meer informatie kunt u terecht bij uw adviseur PSA
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PO/VO

Beleid VOG aangescherpt

Onlangs heeft het ministerie van OCW een groot aantal besturen een brief gestuurd. In deze brief geeft het ministerie aan dat tijdens de accountantscontrole over 2010 is vastgesteld dat een aantal VOG’s ontbrak. Inmiddels hebben de meeste besturen hun beleid met betrekking tot VOG’s aangescherpt. Dit heeft er toe geleid dat nagenoeg van alle medewerkers een VOG in de administratie bij METRIUM aanwezig is. Mocht toch nog een VOG ontbreken, dan krijgt het bestuur alsnog de kans om de ontbrekende VOG op te vragen. Mocht daarna nog steeds de VOG ontbreken, dan loopt het bestuur het risico gekort te worden in de bekostiging.

Voor meer informatie kunt u terecht bij uw adviseur PSA
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Verzelfstandiging dislocaties

Al enige tijd bestond er vanuit het onderwijs​veld de roep om het verzelfstandigen van dislocaties en neven​vestigingen beter mogelijk te maken. Het wetsvoorstel dat hierin voorziet, is op 24 januari jl. door de Tweede Kamer aangenomen. 

Vooral scholen in nieuwbouwwijken werden in het verleden geconfronteerd met een ‘schoonheidsfoutje’ in de regelgeving: op het moment dat de school zijn deuren opende, was het leerlingaantal lager dan de stichtings​norm, zodat de school noodge​dwongen startte als dislocatie van een reeds bestaande school. In de jaren daarna groeide de school snel, maar om als dislocatie de status van een zelfstandige school te verkrijgen, moest vaak een onrealistisch hoog aantal leerlingen gehaald worden. Dit kwam doordat bij de prognose van het toekomstig leerlingaantal, alle leer​lingen die “wonen binnen een redelijke afstand van een openbare of bijzondere school van de betreffende richting” niet mochten worden meegeteld. Omdat een dislocatie in feite een bestaande vergelijkbare school is, betekende dit dat de leerlingen die al onderwijs volgen op de dislocatie, niet mochten worden meegenomen in de prognose. Kortom: er moest worden aangetoond dat de stichtingsnorm zou worden gehaald op basis van nieuwe leerlingen.

Deze barrière wordt nu weggenomen, zodat verzelfstandiging kan plaats​vinden zodra het aantal leerlingen van de betreffende locatie boven de stichtingsnorm komt. Voorwaarde hierbij is wel, dat prognoses moeten aantonen dat de school ook de komende 15 jaren boven die norm zal blijven. Daarnaast moet worden aan​getoond dat de school, waarvan de dislocatie (of nevenvestiging) zich afsplitst, gedurende 15 jaren boven de opheffingsnorm zal blijven.

Wilt u meer informatie over dit onderwerp, neem dan contact op met  één van onze juridische consultants. Via telefoonnummer: 058-2677237 kunt u hen bereiken
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Prestatiebox

In onze vorige Nieuws​flits informeer​den wij u over het ‘bestuurs​akkoord’, waar​in het Ministerie van OCW en de vertegenwoordigers van het onderwijsveld afspraken vastlegden om de kwaliteit van het onderwijs verder te verbeteren. Eén van de zaken die hieruit voortvloeien, is dat schoolbesturen extra middelen ontvangen via de ‘prestatiebox’. Het totaalbedrag van de prestatiebox bedraagt voor het basisonderwijs circa € 130 miljoen in 2012, oplopend tot circa € 150 miljoen vanaf 2014. 

De regeling treedt met ingang van 1 januari 2012 in werking en de middelen worden ambtshalve toe​gekend; er hoeft dus geen aanvraag gedaan te worden. Gelijktijdig met het van kracht worden van de regeling prestatiebox primair onderwijs worden de regeling bestemmingsbox en regeling bijzondere bekostiging taal, rekenen en opbrengstgericht werken ingetrokken. Deze regelingen worden geïntegreerd in de nieuwe regeling. 

Alle schoolbesturen ontvangen via de prestatieboxmiddelen om invulling te geven aan de prioriteiten voor de komende periode. Het gaat daarbij o.a. om professionalisering van leraren en schoolleiders, opbrengstgericht wer​ken op de onderdelen taal en rekenen, toetsen en cultuureducatie. De midde​len 2012, waaronder dus ook de eerste vijf maanden schooljaar 2012/2013, worden in maart 2012 uitbetaald.

Besturen hebben bestedingsvrijheid bij de inzet van middelen uit de prestatiebox. Het is niet aan de orde dat middelen uit de prestatiebox worden teruggevorderd als blijkt dat ze niet voor de doelen zijn ingezet waarvoor ze beschikbaar zijn gesteld. Wel zijn besturen te allen tijde verplicht aanvullende informatie te verstrekken over hun ambities en doelstellingen, resultaten en daarvoor ingezette middelen. Deze informatie wordt onder andere gegeven in een beknopt verslag in het jaarverslag.

Voor het VO wordt via de prestatiebox voor 2012-2015 in totaal € 505 miljoen beschikbaar gesteld voor verbetering van de onderwijskwaliteit en de professionalisering van docenten en schoolleiders.  Dit komt neer op een bedrag van 110 euro per leerling (voor 4,5 en 6 VWO 66 euro) en wordt in een bedrag ineens in maart uitbetaald. Van de scholen wordt verwacht dat zij via de website ‘Vensters van Verant​woording’  verslag doen van de resul​taten.

Voor meer informatie kunt u terecht bij uw adviseur FA
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Tekst CAO A&O-fonds definitief

Werkgevers en werk​nemers in het VO besloten in 2011 een Arbeidsmarkt- en Opleidings​fonds VO (A&O-fonds) op te richten. De werk​gevers worden door de VO-Raad in het fondsbestuur vertegenwoordigd. De CAO-partijen ACOP FNV (Alge​mene Centrale van Overheids​perso​neel Federatie Nederlandse Vakbe​weging), de CCOOP (Christelijke Centrale van Overheids- en Onderwijs​personeel) en CMHF (Centrale van Middelbare en Hogere Functio​narissen) vertegenwoordigen de werk​nemers. Op 18 januari jl. hebben alle partijen de tekst van de CAO A&O-fonds ondertekend. 

De CAO A&O-fonds kwam tot stand naar aanleiding van recente ont​wikkelingen in het VO, zoals de opheffing van het Sectorbestuur Onderwijsarbeidsmarkt (SBO) en het opnemen van de subsidie van Arbo-VO in de lumpsumbekostiging van scholen. Het is de bedoeling dat het A&O-fonds knelpunten in de arbeidsmarkt weg gaat nemen en nieuwe ontwikkelingen op het gebied van personeelsvoorziening en arbeids​marktbeleid gaat stimuleren. Het A&O-fonds zal schoolbesturen, sociale partners en andere partijen gaan onder​steunen met kennis en praktijk​voorbeelden bij de aanpak van personele vraagstukken in brede zin. Verder is het A&O-fonds een kennis- en adviescentrum op het gebied van arbeidsomstandigheden voor het VO. Het A&O-fonds wil werkgevers uit de VO-sector gaan ondersteunen op het terrein van arbeidsomstandigheden, verzuim, re-integratie en levens​fasegericht personeelsbeleid. 

Het A&O-fonds wordt gefinancierd met arbeidsmarktmiddelen (€ 1,-- per leer​ling per jaar), die nu al worden geïnd. Daarnaast worden vanaf januari 2012 de middelen voor de Arbo-VO (€ 2,12 per leerling per jaar) opgenomen in de lumpsum. 

Het A&O-fonds is per 1 januari 2012 van start gegaan. Vanaf 1 maart 2012 is het fonds functioneel en gaat de site www.aenovo.nl in de lucht. De tekst van de CAO is te vinden op de site van de VO-Raad (www.vo-raad.nl).

Neem voor meer informatie gerust contact op met uw adviseur PSA
Bron: VO-Raad
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AVS-congres op 
16 maart in Nieuwegein

Op 16 maart 2012 vindt het AVS-congres plaats in het NBC in Nieuwegein. Een dag om te leren, ervaringen te delen en te ontspannen. Het thema is ‘Lerend leiden/leidend leren’. Dit thema richt zich op de leidinggevende en zijn/haar professionalisering en het overbrengen van deze leerervaringen op het team. Of het nu gaat om inspirerend, opbrengstgericht of ondernemend leiderschap, in deze en nog meer onderwerpen kunt u zich verdiepen in een van de workshops of sessies.

Natuurlijk is METRIUM ook op dit congres aanwezig. Wij ontmoeten u graag.
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Congres Toezicht in het onderwijs

Op vrijdag 20 april 2012 organiseert de Vereniging van Toe​zicht​houders in Onder​wijsinstellingen (VTOI) het congres ‘De Dag van het Toezicht 2012’ met als thema: Het maat​schappelijk speelveld van het toezicht, afwachten of sturen? Er zijn plenaire sessies en workshops met ver​schil​lende interessante onderdelen. De dag vindt plaats in het NBC te Nieuwegein. 

Voor meer informatie, neem een kijkje op de website van de VTOI: www.vtoi.nl
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Belangrijke data voor de salarisverwerking

· Mutaties uiterlijk 9 maart aanleveren bij METRIUM
· Laatste mogelijkheid tot blokkeren op 20 maart
· Overmaking van de salarissen op 23 maart
1
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