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COLOFON
De METRIUM Nieuwsflits is een uitgave van METRIUM Onderwijs​dienstverlening en wordt iedere maand (met uitzondering van de zomervakantie) verstuurd naar onze klanten.

De inhoud van de Nieuwsflits kunt u ook nalezen op www.metrium.nl en in PSOD (na inloggen onder het kopje nieuwsoverzicht).

Heeft u vragen naar aanleiding van de Nieuwsflits, neemt u dan gerust contact op met uw contactpersoon of stuur een email naar info@metrium.nl.
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Vooraf

In mijn laatste voor​woord begin van dit jaar vertelde ik u dat wij een pup zouden krijgen. Dit is inder​daad gebeurd en inmiddels is deze pup (Bobby) geheel geïntegreerd in ons gezin! Dat ging niet zonder slag of stoot. Bobby bracht een bepaald ritme en nieuwe gewoon​ten met zich mee. Voor het ene gezinslid makkelijker op te brengen dan voor het andere. Hoe flexibel ben je hierin en wat wil je per se vast​houden? En hoe verdeel je de taken en zorg je dat iedereen in zijn kracht blijft. (De één is nu eenmaal meer een ochtendmens dan de ander en… de ochtendmens laat Bobby dan ook uit in het weekend.)

Ik zie daar wel parallellen in met alle veranderingen die op ons afkomen en waar we middenin zitten. Het succes van een organisatie wordt meer en meer bepaald door het vermogen om met doorlopende veranderingen om te kunnen gaan. Aangezien een mens van nature niet van veranderen houdt, is dat best lastig.

Een aanrader om hier eens over te lezen is ‘Theorie U’  van Dr. C. Otto Scharmer. Dit boek gaat over persoon​lijk leiderschap, met als kernvraag: hoe kan ik als mens een volstrekt eigen bijdrage leveren aan de maatschappij, die tegelijkertijd aansluit bij wat de omgeving echt nodig heeft? Dus niet uitgaan van het verleden, maar uitgaan van hoe de toekomst zich in het nu manifesteert! 

En dat kan iedere dag weer anders zijn...

Nicole Doornbos, vestigingsmanager Leeuwarden

n.doornbos@metrium.nl
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PO

Beëindiging tijdelijke betrekking altijd melden

Met grote regelmaat ont​vangen school​be​sturen (rappel) brie​ven van het Participatiefonds, waarin wordt aangegeven dat een beëindiging van een dienstverband in het verleden niet is gemeld. Alsnog wordt dan gelegen​heid gegeven om een instroomtoets te doen. Deze brieven stuurt het Partici​patie​fonds naar aanleiding van be​richten van het UWV dat ex-werk​nemers een uitkering hebben aan​gevraagd. Werkgevers in het primair onderwijs dragen deze kosten in principe zelf, tenzij het Participatie​fonds deze kosten overneemt.

Uitgangspunt is, dat elk ontslag wordt gemeld bij het Participatiefonds, maar de praktijk is dat dit niet altijd gebeurt. De ontslagmelding dient binnen vier weken na het einde van het dienst​verband te zijn gedaan. Wanneer het gaat om een vervangingsbetrekking in de zin van het Reglement van het Participatiefonds hoeft vooraf geen melding te worden gedaan. Vaak gaan schoolbesturen er ten onrechte vanuit dat ook het einde van een tijdelijk dienstverband niet hoeft te worden gemeld bij het Participatiefonds. Dit is onjuist, ook de afloop van een tijdelijke benoeming moet worden gemeld. 

Het Participatiefonds toetst dan of het ontslag onvermijdbaar was en/of de werkgever aan de inspannings​ver​plichtingen heeft voldaan. De beëin​diging van een tijdelijk dienst​verband dient, net als bij de beëindiging van een vast dienstverband, op één van de gronden uit de artikelen 7 tot en met 11 van het Reglement van het Participatiefonds te worden gemeld. Dit betekent dat in de situatie dat een werknemer met een tijdelijk dienst​verband die niet wordt verlengd wegens niet goed functioneren er sprake moet zijn van dossieropbouw (gespreksverslagen, verslagen van beoordelingsgesprekken enz.). Tevens heeft u als bestuur de inspannings​verplichting om bijvoorbeeld een sollicitatie​training aan te bieden (als één van de faciliteiten die de kansen op de arbeidsmarkt vergroten).

Bij METRIUM zijn situaties bekend waarin een werknemer eerst in een aantal vervangingsbetrekkingen heeft gewerkt en daarna op basis van een tijdelijke benoeming werkzaam was. Voor de vervangingsbetrekkingen hoeft geen instroomtoets gedaan te worden, de beëindiging van de tijdelijke betrekking moet echter wel gemeld worden.

Het is dus van belang dat het schoolbestuur vóóraf zorgvuldig na​gaat of het (komend) ontslag moet worden gemeld bij het Participatie​fonds én welke stukken daarbij moeten worden overgelegd, en niet pas nadat het Participatiefonds een rappelbrief heeft toegezonden. Wanneer men niet (tijdig) meldt, en wacht op een rappel​brief van het Participatiefonds, kan men niet altijd meer aan de formaliteiten/vereisten van het Regle​ment van het Participatiefonds vol​doen, en moet het schoolbestuur de (soms hoog oplopende) kosten van een werkloosheidsuitkering zelf dragen. 

Voor meer informatie kunt u terecht bij onze consultants juridische zaken Maaike van Maren, tel. 06-30362395 of email: mvmaren@metrium.nl of Ellen van der Molen, tel. 06-51325471 of email: e.vd.molen@metrium.nl 
[image: image2.jpg]



[image: image17.jpg]


PO/VO

Sanctie UWV voor werkgever bij niet re-integreren van vangnetters

‘Vangnetters’ zijn werk​nemers die na bijvoor​beeld een beëindiging van een tijdelijk dienst​verband (nog) ziek zijn, waaruit zij een ZW-uitkering ontvangen of omdat zij ziek zijn ten gevolge van zwanger​schap of bevalling, ziek zijn door een orgaandonatie of werk​nemers met een no-riskpolis.

Bekend is dat een werkgever verplicht is om zijn zieke werknemer te laten re-integreren, en dat het UWV een loon​sanctie oplegt aan de werkgever die dit niet of onvoldoende heeft gedaan. De loonsanctie houdt in dat de werk​nemer nog een jaar langer in dienst moet worden gehouden (na twee jaar ziekte) én dat de werkgever het loon van deze werknemer (voor 70%) moet doorbetalen. Om te kunnen vaststellen of de werkgever voldoende aan de re-integratieplicht heeft voldaan, toetst het UWV het re-integratieverslag. Tot 1 juli 2011 werd het re-integratie​verslag van vang​netters niet getoetst door het UWV en werden in die gevallen ook geen loonsancties opgelegd. Sinds 1 juli 2011 is de wet op dit punt zodanig aangepast, dat het UWV óók een loonsanctie kan (en zal!) opleggen aan een werkgever die een dergelijke zieke werknemer onvol​doende heeft laten re-integreren. Daarnaast kan het UWV achteraf de ZW-uitkering verhalen op deze nalatige werkgever.

Wat betekent dit voor u als werkgever? Als werkgever heeft u altijd een re-integratieplicht bij zieke werknemers, of deze nu tijdelijk of vast in dienst zijn. Niet nakoming van deze verplichting kan leiden tot een sanctie of terug​betaling van het ziekengeld.

Neem voor meer informatie contact op met uw adviseur PSA
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VO

Meerdere tijdelijke arbeids​overeen​komsten onbe​voegde docent niet omgezet in arbeids​overeen​komst voor onbepaalde tijd

Onlangs heeft de rechtbank te Almelo een interessante uitspraak gedaan. Artikel 33 lid 4 van de WVO prevaleert volgens de rechtbank boven het reguliere arbeidsrecht. Na drie aan​een​gesloten arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd met een docent zonder onderwijsbevoegdheid volgt niet, indien de docent zijn wettelijke onderwijsbevoegdheid niet heeft behaald, van rechtswege een arbeids​overeenkomst voor onbepaalde tijd.

Een docent is per augustus 2007 in dienst getreden bij een school voor de duur van één jaar. Per 1 augustus 2008, 2009 en 2010 is het tijdelijke dienstverband, steeds voor de duur van één jaar, verlengd. In april 2011 heeft de school aangegeven dat het tijdelijke dienstverband per 1 augustus 2011 niet verlengd zal worden en wordt opgezegd. De docent beschikt  per 1 augustus 2011 niet over de voor zijn functie vereiste onderwijs​bevoegd​heid. Op 17 juni 2008 is er een opleidingsovereenkomst tussen de onbevoegde docent en de school gesloten, waarin ondermeer is overeen​gekomen dat de docent in het derde jaar van zijn studie, het diploma op basis waarvan hij zijn bevoegdheid heeft behaald, dient te overleggen. Aan die voorwaarde heeft de docent niet voldaan. Hij heeft de studie op eigen initiatief gestaakt en zich ingeschreven voor een LOI-cursus. Er is niet gebleken dat hij na dat tijdstip nog vakken of punten heeft behaald. 

De laatste verlenging is aangegaan tijdens een CAO-loze periode, waar​door artikel 7:668a van het BW van toepassing zou zijn. Hierin staat dat een arbeidsovereenkomst voor onbe​paalde tijd wordt geacht te zijn aange​gaan, indien de arbeidsovereenkomst een periode van 36 maanden overschrijdt, dan wel er meer dan drie arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd zijn aangegaan. Nu artikel 7:668a BW van toepassing is – zo stelt de docent – is bij de laatste verlenging een dienstverband voor onbepaalde tijd ontstaan. Het feit dat hij zijn onderwijsbevoegdheid niet heeft behaald, doet hieraan volgens de docent niets af.

De rechter is het niet met de docent eens en wijst de vordering af. De rechter verwijst hierbij naar artikel 33 lid 4 van de WVO, zoals gewijzigd bij Wet BIO en de memorie van toelichting bij deze wet. Hierin is opgenomen dat een onbevoegde docent hoogstens twee jaar mag worden belast met het geven van onderwijs. Het bevoegd gezag en de docent moeten schriftelijk hebben verklaard dat de docent zich zal inspannen om binnen twee jaar alsnog aan de bekwaamheidsvereisten die verbonden zijn aan het docentschap te voldoen. Indien de kwaliteit en de voortgang van het onderwijs dit vereisen, kan de termijn van twee jaar worden verlengd met een periode van maximaal twee jaar. Deze regeling maakt volgens de memorie van toelichting deel uit van een nieuw kwaliteitsstelsel voor het onderwijs, met als kernopdracht het maximale uit kinderen te halen. 

De rechter is van mening dat de flexwet in dit geval niet prevaleert boven de Wet BIO en de WVO; deze wetten doorbreken in de uitwerking van hun bedoeling het gesloten ontslagstelsel in het arbeidsrecht. Er is gekozen de kwaliteit van het onderwijs boven alles te stellen ten detrimente van een goede rechtspositie voor onbevoegden. Het standpunt van de rechter wordt overigens bevestigd in artikel 8.a.3 van de nieuwe CAO VO 2011-2012. 

Neem voor meer informatie gerust contact op met uw adviseur PSA

Bron: VO-raad, LJN: BR6207
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PO/VO

Zwangerschaps- en bevallingsverlof bij vroeggeboorte

Regelmatig wordt ons gevraagd of er sprake is van recht op verlof anders dan ziekteverlof als er sprake is van een vroeggeboren kindje of als er sprake is van een miskraam. Voor de bepaling van het recht op verlof gaan we uit van het volgende: bij een zwanger​schapsduur van meer dan 24 weken bestaat recht op verlof (zwanger​schaps- en bevallings​verlof) van in totaal 16 weken en bij een zwanger​schapsduur van minder dan 24 weken bestaat geen recht op verlof.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met uw adviseur PSA
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PO

Groeibekostiging 2010-2011 uitgesteld

De herberekening van de groei​bekostiging 2010-2011 is uitgesteld tot het eind van dit jaar. Bij een groot aantal scholen zijn mogelijk onvol​komen​heden ontstaan bij de in BRON geregistreerde ‘nieuw ingeschreven leerlingen gedurende het schooljaar 2010-2011’. DUO onder​zoekt waar de fout vandaan komt en zal de (her)​berekening nu gelijktijdig uitvoeren met de herberekening (in verband met de prijsbijstellingen). U vindt het volledige bericht op de website van DUO. 
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PO/VO 

METRIUM op CNV Schoolleiders​congres 
3 november a.s.

Op donderdag 3 no​vem​ber vindt het jaarlijkse CNV school​leiderscongres plaats voor leiding​gevenden in PO, VO, MBO en BVE. Onder meer minister Marja van Bijsterveldt zal bij het congres aanwezig zijn. 

Schoolleiders moeten leiding geven, niet managen. Het gaat er om de school te brengen waar school en team samen het beste uit de verf komen en niet om bestaande situaties zo goed mogelijk te handhaven. Het geven van leiding is niet altijd gemakkelijk. De schoolleider moet een leidende rol nemen en de omgeving inspireren. Wat doe ik er toe en hoe? Wat maakt ons bijzonder? Hoe zit het met de legitimatie van onze levens​beschouwing? Hoe kunnen we dat in de huidige tijd vorm geven? Waar maken wij het onderscheid? 

Wouter de Vries (Vrije Universiteit, Amsterdam), auteur van het boekje Blauwe bananen en vierkante meloenen, is de keynotespreker op het congres. Verder zijn er twee expert​meetings, waarin u experts kunt ontmoeten die met u het gesprek aangaan. Onder andere Meta Kruger, Petra Biemans, Harm Klifman, Werner van Katwijk, Leo Lenssen en Berend Redder treden op als expert. In het congresnummer van ‘Direct’ zal uit​voerig worden stilgestaan bij de inhoud van de verschillende meetings.  Ook METRIUM staat met een stand op het congres. U bent van harte welkom.

Plaats: NBC, Blokhoeve 1 te Nieuwegein. De ontvangst is vanaf 9.30 uur.

Meer info: www.cnvs.nl
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PO

Financiën in het PO

Op 15 september 2011 heeft de Vaste Kamer​commissie van Onder​wijs, Cultuur en Weten​schap met minister Van Bijsterveldt van gedach​ten gewisseld over de financiën in het Primair Onderwijs. De minister had de Tweede Kamer eind april per brief geïnformeerd over een aantal aspec​ten van de financiële situatie in het primair onderwijs. De brief ging onder meer in op de reserves en beleg​gingen, de ont​wikkeling van de personele bekos​tiging in de periode 2006-2009 en de evaluatie van de materiële bekostiging. In de Nieuws​brief PO van mei 2011 is deze brief kort samengevat.

Een aantal Kamerfracties vindt de reserves die schoolbesturen aan​houden te hoog. Zij willen dat school​besturen de reserves sneller afbouwen en inzetten voor het onderwijs. De minister is van mening dat zij niet op de stoel van de besturen kan gaan zitten. Het afbouwen van de reserves moet verantwoord en gedoseerd gebeuren. De besturen zijn aan zet. De Inspectie van het Onderwijs onderzoekt bij 300 schoolbesturen in het PO waar sprake is van heel hoge reserves, wat daarbij de achtergrond is en hoe dit geld ten goede kan komen aan het onderwijs. Halverwege 2012 zal de minister de Tweede Kamer hierover informeren.

Om beter de vinger aan de pols te kunnen houden bij de financiële ontwikkelingen in het PO, heeft de minister een monitor aangekondigd waarin meer actuele cijfers komen te staan. Daarnaast wil zij bij het bevorderen van de financiële des​kundigheid van besturen extra aan​dacht vragen voor krimpregio’s en scholen met dalende leerlingaantallen. Het is nodig dat schoolbesturen op tijd anticiperen op dergelijke ontwikke​lingen en dat zij ook tijdig maatregelen nemen. De kosten dalen bij zulke scholen veel minder snel dan de inkomsten, zo blijkt uit het onderzoek dat daags voor het overleg aan de Tweede Kamer is aangeboden. Tot slot wil de minister, naar analogie van de ‘Vliegende Brigades’ voor zeer zwakke scholen, ook speciale teams oprichten voor scholen die op financieel gebied ‘zeer zwak’ zijn, zodat deze scholen hun financiën snel weer op orde kunnen krijgen.

Voor meer informatie, neem gerust contact op met onze consultant Karsten Hiemstra, tel. 06-27258249 of 

email: k.hiemstra@metrium.nl.
Bron: www.minocw.nl 
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PO/VO

Wijzigingen regeling jaarverslaggeving onderwijs

Onlangs heeft het ministerie de regeling jaarverslaglegging voor onderwijs op enkele punten gewijzigd. Het gaat om minimale wijzigingen, die wij uiteraard voor u verwerken in uw jaarrekening en financiële admini​stratie. 
Twee relevante wijzigingen. De jaar​verslaggeving, bestaande uit be​stuurs​verslag en de jaarrekening, hoeft niet meer digitaal aan DUO aangeleverd te worden. De aan​leveringvoorschriften voor het jaar​verslag en de jaar​rekening zijn gewijzigd omdat in de praktijk is gebleken dat de aanlevering van het jaarverslag in elektronische vorm een zeer grote diversiteit kende en leidde tot een inefficiënt verwerkingsproces bij DUO (artikel 4, lid 1).

In verband met de nieuwe regeling OCW-subsidies is model G gewijzigd. Met het van kracht worden van de nieuwe regeling OCW-subsidies, met daarin de uitgangspunten van het Uniforme Subsidiekader, diende ook het model G bij de jaarrekening aan​gepast te worden.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met uw contactpersoon FA
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PO/VO

Regeling jaarverslaggeving onderwijs; Goed onderwijs, goed bestuur

In onze nieuwsflitsen hebben wij u regel​matig geïnformeerd over de actuele stand van zaken betreffende de invoering van de Wet goed onderwijs, goed bestuur. In deze wet is de verplichte functiescheiding tussen bestuur en toezicht vastgelegd. Dit betekent dat ieder schoolbestuur de functiescheiding gerealiseerd moet hebben en volgens deze principes dient te werken. In het jaarverslag dient melding gemaakt te worden van de werking van het interne toezicht.

In artikel 4 van de regeling jaar​verslaglegging onderwijs is bepaald dat de raad van toezicht of een vergelijkbare interne toezichthouder in het jaarverslag verantwoording aflegt over zijn handelen en van de resultaten die dat handelen heeft opgeleverd.

Voor meer informatie kunt u terecht bij uw contactpersoon FA
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Inschrijven 
EU-schoolfruit​programma 
2011-2012

‘Fruitschool’ heeft rui​me ervaring met fruit op school en het Europees schoolfruitprogramma. De scholen die vorig jaar via Fruitschool hebben deelgenomen waren erg enthousiast. Nog niet meegedaan aan het fruit op schoolproject? Voor een nieuwe ronde van het EU-school​fruitprogramma in 2012 kunt u zich inschrijven, zodat de kinderen 10 weken lang genieten van 3 stuks fruit (of groente). Gratis voor de school en de ouders!

Inschrijven kan via: 
www.fruitschool.nl/eu-schoolfruit/
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Belangrijke data

Hieronder vindt u de belangrijke data voor  november en december 2011.

CASO-werkgevers

Belangrijke data november 2011

· Mutaties uiterlijk 9 november aanleveren bij METRIUM
· Laatste mogelijkheid tot blokkeren op 22 november
· Overmaking van de salarissen op 25 november 
Belangrijke data december 2011

· Mutaties uiterlijk 6 december aanleveren bij METRIUM
· Laatste mogelijkheid tot blokkeren op 19 december
· Overmaking van de salarissen op 22 december
MAGMA-werkgevers

Belangrijke data november 2011

· Mutaties uiterlijk 10 november aanleveren bij METRIUM
· Laatste mogelijkheid tot blokkeren op 21 november
· Overmaking van de salarissen op 25 november
Belangrijke data december 2011

· Mutaties uiterlijk op 9 december aanleveren bij METRIUM

· Laatste mogelijkheid tot blokkeren op 19 december

· Overmaking van de salarissen op 23 december
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