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COLOFON
De METRIUM Nieuwsflits is een uitgave van METRIUM Onderwijs​dienstverlening en wordt iedere maand (met uitzondering van de zomervakantie) verstuurd naar onze klanten.

De inhoud van de Nieuwsflits kunt u ook nalezen op www.metrium.nl en in PSOD (na inloggen onder het kopje nieuwsoverzicht).

Heeft u vragen naar aanleiding van de Nieuwsflits, neemt u dan gerust contact op met uw contactpersoon of stuur een email naar info@metrium.nl.
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Vooraf

Deze week ben ik weer naar school geweest. Ik heb een aantal natuurkundelessen ge​volgd met als doel mijn dochter te helpen met haar nieuwe vak. ‘t Viel niet mee; huiswerk maken en zo. 

Wanneer ik weer op school ben probeer ik mijn vak te verbinden met wat er op de school plaatsvindt. Ik hoor opmerkingen als “daar is natuurlijk geen geld voor in het onderwijs”. Het gaat dan om kleine investeringen om leerlingen beter te helpen be​grijpen hoe theorie en praktijk zich verhoudt. Nu wordt altijd aangenomen dat hiervoor geen geld is, maar de vraag is of dat ook echt zo is en of er werkelijk geen ruimte is om het onderwijs ‘rijker’ te maken voor het​zelfde geld. Dat heeft natuurlijk alles te maken met begrotingen en nog meer met waar we het geld voor inzetten, welke keuzes we maken. Op dit moment is het weer tijd om de (meer​jaren)begroting, eigenlijk het beleid, voor de komende jaren vast te stellen. METRIUM helpt u daar natuurlijk graag bij. 

Misschien moeten we bij het maken van beleid meer inzetten op wat er is dan op wat er mist. Dat ‘wat er mist’ is meestal een hoger doel en een grotere motivator dan ‘wat er is’, terwijl ‘wat er is’ zeker ook belangrijk is. Wat het huiswerk voor de natuurkundelessen betreft, ik had deze natuurlijk netjes af.
Jan Hofstra, 
vestigingsmanager Groningen

j.hofstra@metrium.nl
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PO/VO

Uitruilregeling

Fiscaal mag de werk​nemer een onbe​laste reis​kosten​vergoe​ding ont​​​​vangen op basis van 19 cent per kilometer. Op basis van de huidige CAO ontvangt de werknemer nu waarschijnlijk maande​lijks een lagere vergoeding, zodat de werknemer niet optimaal profiteert van de onbelaste vergoedings​mogelijk​heden. Door ge​bruik te maken van de uitruilregeling kan de werknemer alsnog een aanvullend bedrag aan onbelaste reiskostenvergoeding ont​van​gen. Bij de uitruilregeling ziet de werknemer af van een gedeelte van zijn bruto eindejaarsuitkering in ruil voor een extra onbelaste vergoeding. Zo wordt bereikt dat een deel van de bruto uitkering netto kan worden uitbetaald.

Maken uw werknemers gebruik van de uitruilregeling? Zorgt u er dan voor dat de aanvraagformulieren tijdig bij ons zijn ingeleverd, zodat verrekening met het salaris van december kan plaats​vinden.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met uw adviseur PSA
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PO/VO

Spaarloon​rege​ling stopt per 2012, levensloop beperkt verder

Spaarloon

Met de nieuwsbrief van september bent u geïnformeerd over de beëin​diging van de Spaarloonregeling per 2012. Iedereen die deelneemt aan de spaarloonregeling kan met ingang van 1 januari 2012 niet meer inleggen in deze regeling. Het opgebouwde ver​mogen kunt u zonder opzegging op​nemen maar ook op de spaar​rekening laten staan. Na afloop van 2015 wordt de spaarloonregeling opgeheven.

Veel werknemers gebruiken de spaar​loonregeling of een gedeelte hiervan als premie om een levensverzekering te betalen. Vaak gaat het dan om een aanvulling op het pensioen, lijfrente​polis of spaarverzekering. Deze werk​nemers zullen er rekening mee moeten houden dat er, voor het voort​zetten van deze verzekerings​vormen, andere keuzes gemaakt moeten worden omdat de spaarloonregeling hiervoor niet meer gebruikt kan worden. 

De mogelijkheid blijft bestaan om het premiebedrag van het salaris te blijven inhouden en af te storten naar de verzekeringsmaatschappij. De mede​werker moet er dan wel rekening mee houden dat het bedrag netto wordt ingehouden. Men heeft niet meer het voordeel van de fiscale verrekening van het ingehouden bedrag.
METRIUM zal zonder tegenbericht de inhoudingen en afstortingen per 1 januari 2012 stopzetten. Indien de medewerker toch de doorstorting vanuit het salaris wil laten plaats​vinden, dan hebben wij van de mede​werker het bedrag, naam en rekening​nummer van de verzeke​rings​maat​schappij en het polisnummer nodig. Als de huidige inhouding en afstorting al rechtstreeks naar de verzekerings​maatschappij gaat, is het voldoende om een verzoek tot voortzetting aan ons door te geven.
Levensloop

De levensloopregeling gaat in be​perkte mate verder. Indien de werk​nemer op 31 december 2011 minimaal € 3.000 aan saldo heeft staan, mag de medewerker in 2012 verder sparen. Het saldo kan in 2013 omgezet worden naar de nieuwe vitaliteits​regeling. Heeft de medewerker op 31 december 2011 geen € 3.000 als saldo staan, dan kan de medewerker in 2012 niet verder sparen. Wel kan in 2012 of 2013 verlof opgenomen worden of kan het bedrag in 2013 omgezet worden naar de nieuwe vitaliteitsregeling. 
METRIUM zal zonder tegenbericht de in​houding en afstorting onge​wijzigd voort​zetten in 2012. Uw mede​werkers hebben onlangs een schrijven ontvangen van de verzeke​raar (of krijgen deze binnenkort) waarin nadere informatie staat. Op basis van die informatie zal de mede​werker zelf actie moeten ondernemen en even​tueel u en ons daarover  informeren.
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met uw adviseur PSA
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PO

Regeling perso​nele bekostiging PO 2011/2012 aangepast 

Al eerder was aan​gegeven dat de GPL 2011/2012, zoals vast​gesteld op 26 maart 2011, in november 2011 zou worden aange-past. Inmiddels is de aangepaste regeling personele bekostiging PO 2011/2012 beschikbaar. De aan​passing heeft met name betrekking op de bekostiging van de functiemix/ inkorting salarisschalen. Deze was in de huidige GPL 2011/2012 nog maar tot en met december 2011 mee​genomen. In de nieuwe GPL voor dit schooljaar zit nu ook de ophoging voor de eerste 7 maanden van 2012 ver​disconteerd. Hierbij wordt in de regeling wel aangegeven dat in het voorjaar van 2012 wordt vastgesteld of de doelstellingen voor de functiemix in 2011 gehaald zijn. De oploop van de bekostiging in het kader van de functiemix/inkorting salarisschalen na 1 augustus 2012, zal afhankelijk van de evaluatie van de eerste tranche van de functiemix worden toegekend.  Medio 2011 was besloten om de GPL met 0,58% te verhogen, ter compen​satie van gestegen sociale werk​gevers​lasten in 2011. In de definitieve GPL 2010/2011 was al 0,38% ver​disconteerd. De resterende 0,2% is nu ook verwerkt in de GPL 2011/2012.

GPL-ontwikkeling

De GPL-ontwikkeling voor het onder​wijzend personeel in het regulier basis​onderwijs gaat omhoog met 0,517% ten opzichte van de GPL 2010/2011 zoals vastgesteld per 31 augustus 2011 (en dus niet ten opzichte van de op 26 maart vastgesteld GPL 2011/ 2012). 

Actieplan Leerkracht

In de GPL is voor de functiemix en de inkorting van het carrièrepatroon gezamen​lijk circa € 17,1 mln ver​disconteerd. Over de wijze waarop de hoogte van het bedrag wordt bepaald dat voor de functiemix in de GPL wordt opgenomen, is de PO-Raad in gesprek met het ministerie van OCW. 

Gewichten

Het bedrag voor de impuls​gebieden​toeslag wordt sinds dit jaar gekoppeld aan de ophoging van de GPL OP. Hierdoor wordt voor een school die in een betreffend postcodegebied ligt nu € 1.679 uitgekeerd voor elke leerling met een gewicht 0,3 of 1,2. 

De impulsgebieden zijn vastgesteld voor een periode tot en met 2012/ 2013. Voor 2013/2014 zullen op basis van de Armoedemonitor van het SCP/CBS de impulsgebieden opnieuw worden vastgesteld. Begin 2012 zal hierover worden gecommuniceerd. Bij aanpassing van de impulsgebieden​toeslag zal rekening worden gehouden met het gegeven dat schoolbesturen voldoende tijd moeten hebben om te anticiperen op eventuele wijzigingen in de bekostiging. 

De daling van het aantal school​ge​wich​ten zorgt voor een hoger bedrag per schoolgewicht dat aan de samen​werkingsverbanden WSNS wordt toe​gekend, namelijk € 88,15. De drempel voor toepassing van de regeling gaat bovendien fors omlaag, die is nu 55 schoolgewichten. 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met uw adviseur PSA of FA

Bron: PO-raad
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PO/VO

Kleinebanen​regeling afgeschaft

Dankzij de kleine​banen​​regeling hoeft u geen premies werk​nemers​ver​zeke​ringen te betalen voor werknemers jonger dan 23 jaar die minder verdienen dan ongeveer de helft van het wettelijk minimumloon. Loonheffing moet u wel inhouden, maar de inkomens​afhankelijke bij​drage Zorgverzeke​rings​wet is nul, zodat u hiervoor ook geen vergoeding hoeft te geven. Het blijkt dat de kleinebanenregeling niet aan de verwachtingen voldoet en daarom wordt de regeling na 1 januari 2012 niet langer verlengd.

Voor vragen kunt u contact opnemen met uw contactpersoon PSA
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PO

Verzoek voort​zetting instand​houding kleine basisscholen 

De jaarlijkse formu​lieren voor een aan​vraag voor bekostiging c.q. instand​houding van basisscholen zullen binnenkort weer door CFI worden verstuurd. Scholen die onder de gemeentelijke opheffingsnorm val​len kunnen een verzoek tot voort​zetting indienen als zij voldoen aan de voorwaarden voor onder andere de gemiddelde schoolgrootte. De uiterste inleverdatum is 1 februari 2012. 

Met uw vragen hieromtrent kunt u terecht bij onze juridische consultants. Via telefoonnummer 058-2677237 kunt u hen bereiken.
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PO/VO

Kleine geschenken van de baas: wel of geen loon?

Geschenken - zowel ver​​strekkingen als beta​lingen - die duidelijk ge​re​lateerd zijn aan de dienstbetrekking beho​ren tot het loon. Bijvoorbeeld een bos bloemen ter gelegenheid van secreta​resse​dag of een geschenk bij een ambtsjubileum. Sommige geschenken van de werk​gever zijn geen loon. Bijvoorbeeld een fruitmand voor een zieke werknemer of een rouwkrans van de werkgever. Dergelijke ver​strek​kingen doet de werkgever niet uit hoofde van zijn werkgeverschap, maar op grond van persoonlijke relatie of uit wel​levend​heid, sympathie of piëteit; het voordeel wordt niet uit de dienstbetrekking genoten of omdat werknemer geen op geld waardeer​baar voordeel geniet. 

In de praktijk is het soms moeilijk vast te stellen of en zo ja, in hoeverre een geschenk al dan niet opkomt uit de dienstbetrekking; of er al dan niet sprake is van loon. De fiscus houdt hierbij als richtlijn aan dat er geen sprake is van loon als een werkgever zijn werknemer een persoonlijke attentie geeft en er voldaan wordt aan de volgende drie voorwaarden:

1.
er is sprake van een gelegenheid waarin ook anderen dan de werkgever een dergelijke attentie plegen te geven, én

2.
de attentie is géén geld of een waardebon, én

3. 
de factuurwaarde van de attentie (inclusief BTW) bedraagt niet meer dan € 25.

Toepassing in de werkkostenregeling

Bovenstaande richtlijn geldt alleen voor de zogenaamde overgangs​regeling vanaf 2011 tot en met 2013 (o.b.v. de oude regeling tot en met 2010). Indien de werkgever de werk​kostenregeling toepast (mogelijk vanaf 2011) of gaat toepassen (uiterlijk vanaf 2014), dan wordt het geschenk - ook als dat duurder is dan € 25 - als loon aangemerkt en onder de vrije ruimte van de werkkostenregeling geboekt. Zolang de vrije ruimte niet wordt overschreden, kost dat de werkgever en de werknemer niets. Wordt de vrije loonruimte overschreden, dan is de werkgever over het meerdere een eindheffing van 80% loonheffing verschuldigd. Voorwaarde voor deze toepassing is wel dat het geschenk voldoende verband houdt met de dienstbetrekking.

Voor vragen kunt u contact opnemen met uw contactpersoon PSA

[image: image7.jpg]



PO/VO

Wordt VOG ook gratis voor vrijwilligers in het onderwijs?

De Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) voor vrijwilligers die met kinderen werken, wordt waarschijnlijk gratis. Staatssecretaris Fred Teeven van Veiligheid en Justitie heeft dat aan de Tweede Kamer laten weten. Onduidelijk is nog of de VOG ook gratis wordt voor vrijwilligers in het onderwijs. In september zei Teeven nog dat hij de VOG voor vrijwilligers die met kinderen werken niet gratis wilde maken, maar daar komt hij nu op terug. Tijdens de behandeling van de begroting in de Tweede Kamer zei de staatssecretaris dat hij de VOG voor deze vrijwilligers toch gratis wil maken, maar dat moet dan volgens hem wel budgetneutraal gebeuren. Dit betekent dat de VOG voor niet-vrijwilligers enkele euro’s duurder zal worden.

De voorlichter van Teeven laat desgevraagd aan VOS/ABB weten dat het voornemen van de staatssecretaris nog allerminst concreet is. Er moet nog worden bepaald of de gratis VOG gaat gelden voor álle vrijwilligers die met kinderen werken. Bij de NOS op Radio 1 noemde Teeven als voorbeeld vrijwilligers van sportclubs en de scouting. Hij zei ook dat hij ‘niet al te kinderachtig gaat doen’ als het gaat om vrijwilligers in andere sectoren.

VOS/ABB gaat ervan uit dat de VOG ook voor vrijwilligers in het onderwijs gratis wordt. Het voornemen van Teeven zal er vanwege het budget​neutrale karakter ervan wel toe leiden dat besturen (iets) meer geld zullen moeten betalen voor VOG’s van per​so​neelsleden. Teeven verwacht dat de prijsverhoging ‘heel erg mee zal vallen’, omdat de verstrekking van VOG’s in de toekomst wordt geauto​matiseerd.

Bron: VosAbb.nl
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PO/VO

Meerderheid schoolbesturen maakt verlies

Het primair onderwijs staat sterk onder druk, 57% van de instel​lingen sloot 2010 af met een verlies ten opzichte van 42% in 2009. Dit blijkt uit de benchmark onderwijs van Deloitte waarin de jaarrekeningen van onderwijs​instel​lingen in Noordoost- en Midden-Nederland in het primair, speciaal en voortgezet onderwijs werden onder​zocht. Verder blijkt uit de begrotings​cijfers dat dit cijfer in 2011 zal toe​nemen tot 62%.

De effecten van de bezuinigingen op het onderwijs worden nu zichtbaar in de financiële resultaten. Het schrap​pen van middelen om school​organi​saties bestuurlijk te versterken (VBM) is een directe bezuiniging die vooral de ondersteunende functies binnen de scholen raakt. Ook het verhogen van de drempel om in aanmerking te komen voor extra geld voor achter​standsleerlingen heeft een negatief effect op de resultaten.  Het speciaal onderwijs krijgt naast deze ont​wikke​lingen ook nog te maken met 13% korting op ambulante begeleiding. De teruggang in resultaten is in deze sector het grootst.

De bezuinigingsdruk heeft nog niet geleid tot een forse inkrimping van het personeel, de personeelsinzet in 2010 blijft redelijk constant ten opzichte van 2009 net als de leerlingenaantallen. Elbert Dijkgraaf, onderwijspartner bij Deloitte zegt hierover: “Hier speelt waarschijnlijk een rol dat het kosten​niveau niet snel genoeg is aangepast aan de dalende baten. De onderwijs cao biedt die mogelijkheid niet. Scholen zouden hier op in kunnen spelen door meer met tijdelijke inhuur te gaan werken.”

De commissie Don heeft normen ontwikkeld waaraan de vermogens​positie van scholen kan worden getoetst. Een veelgehoord standpunt is dat het eigen vermogen van scholen ten gunste van het onderwijs moet komen om de kwaliteit te verhogen. Uit de benchmark blijkt echter dat 33% van de scholen financieel in de gevarenzone zit (26% in 2009). Het aantal scholen met een hoog eigen vermogen is gedaald van 60% naar 56%. Dijkgraaf zegt hierover: “De doelstelling van commissie Don en het ministerie om via normering te bewerk​stelligen dat scholen bewuster met risico’s en de eigenvermogens​positie omgaan, lijkt te zijn gehaald.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Karsten Hiemstra, k.hiemstra@metrium.nl of tel. 06-27258249 

Bron: Deloitte
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PO

Doordecentra​lisatie gebouw​onderhoud stap dichterbij

Medio oktober werd door de Tweede Kamer een motie van het CDA aangenomen, met als strekking dat de huisvestingsmiddelen voor buitenonderhoud in het primair onderwijs moeten worden overge​heveld naar schoolbesturen. Wat het CDA betreft, is dit een eerste stap naar volledige overheveling van de huis​vestingsmiddelen van gemeenten naar schoolbesturen. Deze ‘doorde​centra​lisatie’ is al jaren onderwerp van gesprek, maar lijkt nu dan toch echt weer een stap dichterbij. Binnen het onderwijs wordt deze ontwikkeling veelal toegejuicht, omdat in de huidige situatie veel gemeenten niet het volledige onderwijshuisvestingsbudget voor het hiervoor bestemde doel aan​wenden. Op dit moment doet Regio​plan, in opdracht van het Ministerie van OCW, onderzoek naar de rand​voorwaarden waarbinnen de door​decentralisatie tot stand zou moeten komen.

Voor meer informatie over huis​vestingsbeleid kunt u terecht bij Frank Weusthof, f.weusthof@metrium.nl of tel. 053-4803600 of bij Karsten Hiemstra, k.hiemstra@metrium.nl of  tel. 06-27258249
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PO

Nog geen overeen​stemming over bezuinigingen passend onderwijs 

Op 27 oktober voerden de minister en staats​secretaris over​leg met de sectororganisaties en vakbonden over de bezuinigingen op passend onderwijs. Vooraf was het overleg aangekondigd als ‘erop of eronder’, maar de uitkomst werd uiteindelijk dat de partijen van mening blijven ver​schillen over de impact van de bezuinigingen. De komende weken zullen daarom worden benut om de gevolgen van de bezuinigingen nog scherper in beeld te brengen, waarna de partijen hun overleg zullen voort​zetten. Inzet is om gedwongen ontslagen zoveel mogelijk te voor​komen en expertise te behouden, maar dit standpunt blijft moeilijk verenigbaar met de voorgenomen bezuinigingen. Wordt derhalve ver​volgd.

Voor meer informatie over passend onderwijs kunt u terecht bij onze consultants Ben Mooibroek,  b.mooibroek@metrium.nl of tel. 06-55746414 en Karsten Hiemstra,  k.hiemstra@metrium.nl of tel. 06-27258249
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PO

Bijeenkomst PO-raad over DGO en Sociaal Plan

De PO-raad organi​seerde woensdag 2 novem​ber jl. een studie​middag met als thema “DGO-onderhandelingen en Sociaal Plan als gevolg van bezuini​gingen vanwege krimp en passend onderwijs”. METRIUM vertegen​woor​digde in deze bijeenkomst een aantal besturen, die zij ondersteuning biedt. Deze onder​steuning is gelegen in een totaal​pakket: vanaf het begin (ontwikkelen visie nieuwe organisatie, het opstellen van reorganisatie​plan​nen, meerjaren​bestuurs​formatie​plan​nen, het opstellen van een sociaal plan) tot en met het onderhandelen met de vakcentrales over de personele gevolgen.

Tijdens de studiemiddag werd duidelijk dat bij besturen nog veel onduidelijk​heid heerst over dit onderwerp. Zo werden er ervaringen gedeeld over de rol die besturen innemen tijdens de onderhandelingen met de vakcentra​les. Rode draad is dat besturen zich bewust moeten worden van hun eigen positie en de koers die zij varen. Dit is dan ook de rode draad die METRIUM hanteert bij haar begeleiding van besturen over DGO-onderhandelingen. Voor meer informatie kijk op:  www.poraad.nl.
Wilt u meer weten over mogelijkheden die onze consultants kunnen bieden bij deze vaak complexe materie? Neem dan contact op met Ben Mooibroek, b.mooibroek@metrium.nl, tel. 06-55746414 of Maaike van Maren, mvmaren@metrium.nl, tel. 06-30362395
[image: image12.jpg]



Belangrijke data

Hieronder vindt u de belangrijke data voor december 2011.

CASO-werkgevers

Belangrijke data december 2011

· Mutaties uiterlijk 6 december aanleveren bij METRIUM
· Laatste mogelijkheid tot blokkeren op 19 december
· Overmaking van de salarissen op 22 december
13e maand
Mutaties uiterlijk op 16 december 2011 aanleveren bij METRIUM. Overmaking van salaris vindt plaats in januari 2012.
MAGMA-werkgevers

Belangrijke data december 2011

· Mutaties uiterlijk op 9 december aanleveren bij METRIUM

· Laatste mogelijkheid tot blokkeren op 16 december

· Overmaking van de salarissen op 23 december
13e maand
Mutaties uiterlijk op 31 december 2011 aanleveren bij METRIUM. Overmaking van salaris vindt plaats in januari 2012.
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